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OGGETTO: Elenco distacchi ex art 7 DPR 16.03.1999 n°254 distretto Toscana e Umbria. 

 

Riscontriamo la nota PRAP 42460.I^ del 19.09.2018, laddove questa 

Organizzazione Sindacale deve suo malgrado rilevare che l’elenco del personale di cui 

all’oggetto trasmesso, continua a essere mancante della sede di provenienza. 

Inoltre, manca nell’elenco il ruolo dei funzionari già oggetto di vertenza di cui alla 

nota 219 del 10.10.2017, che a distanza di quasi un anno ancora attende il previsto 

riscontro, come ancora si attende corrispondenza alla nota UIL 104 del 25.05.2018 che si 

allega. 

Da un’analisi dei distacchi ex art 7 DPR 16.03.1999 n°254 trasmessi, risultano 

ancora difformità a quelle che sono state le direttive emanate con l’ultima circolare GDAP 

0045841 del 08.02.2018. 

Inoltre, le rinnoviamo la richiesta alla rinegoziazione dell’accordo decentrato del 

07.03.2000 in ambito del distretto. 

Gentile Provveditore, crediamo sia fondamentale sul tema dei distacchi fare un 

miglioramento sia in termini di trasparenza che di risoluzione, essendo esso figlio di un 

sistema atavico talvolta avverso al buon andamento della p.a. 

Le imminenti sanatorie stanno ristabilendo la certezza delle risorse umane nel 

distretto per cui oggi congiuntamente potremmo riaffermare quei sacrosanti principi 

fondamentali quali “regole certe per tutti” sulla mobilità.  

In attesa di riscontro delle note sopra citate e di cogliere il suo pensiero nel merito 

di quanto tracciato, si inviano cordiali saluti. 

 


